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1.Общие положения 

 

1.1. Положение разработано во исполнение пункта 8 перечня поручений Прези-

дента Российской Федерации, опубликованных по итогам заседания Государствен-

ного Совета Российской Федерации, состоявшегося 22 декабря 2022 года, № Пр-

173ГС, а также в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохране-

нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

 1.2. Положение разработано на основании следующих нормативных докумен-

тов: 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

-Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам высшего образования — 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

-Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. N 636 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования — программам бакалавриата, программам специа-

литета и программам магистратуры»; 

- Методические рекомендации по реализации модуля «Обучение служением» в 

образовательных организациях высшего образования Российской Федерации (утв. 

Министерством науки и высшего образования РФ) (по состоянию на 10.10.2023). 

-Устав образовательной организации; 

-Федеральные государственные образовательные стандарты; 

-Иные локальные нормативные акты Университета. 
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2.Используемые термины 

 

Обучение служением — педагогический подход, реализуемый в различных 

формах (проектно-ориентированная дисциплина, подготовка ВКР, практическая 

подготовка и др.), направленный на достижение образовательных результатов пу-

тем решения обучающимися социально значимых задач в рамках основной профес-

сиональной образовательной программы. 

Дисциплина (модуль) — структурная единица учебного плана, компонент 

образовательной программы, соответствующий требованиям ФГОС, имеющий 

сформулированные цели, результаты и релевантные критерии оценки. 

Модуль — цикл компонентов образовательной программы, состоящий из 

учебных дисциплин, практики, выпускной квалификационной работы и других 

элементов учебного плана, направленный на совокупность согласованных целей. 

Проект — форма организации совместной деятельности обучающихся и пре-

подавателей, совокупность приёмов и действий в их определенной последователь-

ности, направленная на анализ и решение практической проблемы. 

Общественный проект / проект «Обучение служением» — форма органи-

зации совместной деятельности обучающихся и преподавателей, проект, реализуе-

мый в целях решения социально-значимой задачи. 

  

3. Педагогические принципы реализации подхода «Обучение служением» в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

 

Реализация подхода «Обучение служением» основывается на нескольких клю-

чевых принципах: 
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Решение социально-значимых задач — деятельность, нацеленная на реше-

ние реальных задач и достижение позитивных социальных изменений путем полу-

чения продуктового результата, что предполагает непосредственное взаимодей-

ствие обучающихся с некоммерческими организациями и другими социальными 

заказчиками. 

Связь с образовательной программой. Концепция обучения служением 

тесно связано с направлением подготовки обучающихся. Опыт такой деятельности 

в рамках социально-значимых задач обогащает понимание учебного материала и 

приводит к достижению значимого образовательного результата 

Рефлексивность. Рефлексия деятельности и опыта гражданского участия яв-

ляется центральным элементом «Обучения служением». Рефлексивные мероприя-

тия включают обсуждение опыта, проработку того, что обучающиеся узнали, как 

это повлияло на их ценностные ориентации и как этот опыт связан с будущей про-

фессией. 

Гражданственность. «Обучение служением», имеет целью не только акаде-

мические достижения студентов, но и воспитание в них чувства гражданской от-

ветственности, солидарности и желания вносить свой вклад в развитие общества. 

Наставничество. В «Обучении служением» преподаватели и сотрудники 

Университета выполняют функции наставников, обеспечивающих обучающимся 

необходимую свободу действий и одновременно поддержку в период осуществле-

ния общественной деятельности. 

 

4.Цели и задачи реализации подхода «Обучение служением» 

 

4.1.В ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ (далее – Университет) подход «Обучение 

служением» реализуется в рамках основных профессиональных образовательных 

программ бакалавриата и специалитета.  
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4.2.Реализация подхода «Обучение служением» направлена на развитие у обу-

чающихся гражданственности, патриотизма, лидерства, гражданской солидарно-

сти и традиционных ценностей путем решения социально значимой задачи в рам-

ках основной профессиональной образовательной программы. 

4.3 Подход «Обучение служением» как педагогическая технология интегри-

рует обучение и воспитание, академические знания и практический опыт их при-

менения ради позитивных социальных изменений. 

4.4. Реализация подхода «Обучение служением» предполагает последователь-

ное решение следующих задач: 

-проведение обучающимися комплексного анализа ситуации в реальных соци-

альных условиях для выявления актуальной проблемы, требующей проектного ре-

шения с учетом профиля профессиональной деятельности; 

-постановка проблемы, формулировка ее содержания, выявление круга лиц, 

заинтересованных в ее решении, определение требований и ожиданий заинтересо-

ванных сторон с учётом социального контекста; 

-реализация проекта с учетом имеющихся ресурсов в целях развития граждан-

ственности и профессионализма его участников; 

-подготовка отчёта о ходе и результатах реализации проекта. 

 

5. Основы реализации подхода «Обучение служением»  

в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

 

5.1.Реализация подхода «Обучение служением» относится к подготовке, 

направленной на формирование, закрепление, развитие личностных навыков и про-

фессиональных компетенций по профилю соответствующей основной профессио-

нальной образовательной программы.  
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5.2.Освоению компонентов подхода «Обучение служением» должно предше-

ствовать изучение следующих дисциплин (модулей): История России, Философия, 

Основы российской государственности. 

5.3.Педагогический подход «Обучение служением» может быть реализована в 

рамках одного или нескольких компонентов модуля: 

-дисциплина (модуль) базовой части ОПОП «Обучение служением», 

-все виды практики, 

-курсовая работа (проект), 

-рабочая программа воспитания, 

-выпускная квалификационная работа. 

5.4.Социально-ориентированные проекты, разрабатываемые и реализуемые в 

рамках подхода «Обучение служением», могут быть сформированы по одному или 

нескольким видам деятельности: просветительская, консультативная, экспертная, 

наставническая, практическая.  

5.5.Социально-ориентированные проекты разрабатываются и реализуются с 

использованием индивидуального или командного подхода. 

5.6. В ходе реализации подхода «Обучение служением» осуществляется взаи-

модействие путем установления партнерских отношений с организациями-партне-

рами (некоммерческими организациями и фондами, государственными бюджет-

ными учреждениями, социальными учреждениями и др.) для обеспечения обучаю-

щихся заданиями для реализации проектов 

5.7. Университет в инициативном порядке предлагает подготовку "типовых" 

тематик проектов для внешних партнеров, как поставщиков (заказчиков) соци-

ально- значимых задач с учетом содержания полученных студентами знаний и уме-

ний и связанных с их будущей профессиональной деятельностью. При этом Уни-

верситет обеспечивает взаимодействие обучающихся с некоммерческими органи-

зациями и институтами социального развития «Добро.рф». 
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6.Планируемые образовательные результаты 

 

6.1. Реализация подхода «Обучение служением» вносит вклад в формирование 

универсальных компетенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-5 в соответствии с требовани-

ями федеральных государственных образовательных стандартов высшего образо-

вания, а также может быть востребована при развитии профессиональных компе-

тенций, определяемых образовательной организацией. 

6.2. Реализация подхода «Обучение служением» направлено на развитие граж-

данственности, приверженности традиционным российским ценностям, решение 

социально значимых задач, формирование ответственности за свою страну и ее бу-

дущее. 

6.3. Подход «Обучение служением» основан на практико-ориентированном 

обучении мировоззренческого характера, где полученные академические знания 

могут применяться в реальных социальных условиях для решения актуальных для 

общества задач.  «Обучение служением» ставит перед собой в качестве главной 

цели достижение образовательных результатов путем реализации обучающимися 

социально-ориентированных проектов и применение в них профильных для 

направления подготовки знаний и умений, полученных ими в ходе освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения прика-

зом ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

7.2 Внесение изменений и дополнений осуществляется в случае изменения за-

конодательства или локальных актов Университета. 

7.3 Положение утрачивает силу в случае утверждения нового Положения. 
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